
お申込み
フォーム

日　程日　程 9

秋田県では人口減少が進む中、外国人材の活用だけでなく
定着に向けた取り組みの重要性が高まっています。


今回のセミナーでは、外国人材が長く安心して働き続けられるよう
受け入れ後のフォロー体制や定着支援のポイントについて解説するとともに、

県内事業所での活用事例をパネルディスカッションで紹介いたします。

〜外国人材が働きたくなる職場環境とは〜
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実施主体：秋田県

秋田県外国人材受入サポートセンター事務局

work-in-akita@toyowork.co.jp　　
(担当：浜坂)

018-838-0520/090-4634-9865

主に入社後の外国人材の活躍支援について経産省、厚労省、文化庁はじめ各
省庁の外国人雇用政策に関与。日本政府、日本貿易振興機構(JETRO)、14の
都道府県市町、海外州政府、大学などと連携し、全国の外国人雇用企業に対
し、社内体制整備、異文化コミュニケーション、労災や労務管理、外国人ス
タッフの育成定着及び戦力化に関する研修、ワークショップを数多く提供し
ており、全国で年100回を越える講演活動を行っている。またビジネス日本
語教師の立場から国内及び海外日本語教師の育成にも携わる。厚生労働省
「外国人労働者雇用労務責任者講習検討委員会」委員。
メディア掲載：NHK、日本経済新聞、朝日新聞、共同通信他多数

✉

運営：東洋ワーク株式会社

外国⼈材定着セミナー

参加
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第2部　パネルディスカッション
　15：00〜16：00

ファシリテーター 内定ブリッジ株式会社
　　　　　　　　　代表取締役CEO　　淺海
一郎　氏

パ ネ リ ス ト

第1部　セミナー　13：00〜15：00
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ヒ―ハイスト株式会社
　　　　　　　　　　　　取締役　　佐々木
宏行　氏
社会医療法人正和会
　　　　　　　　　　人事部部長　　　秋元
伸州　氏
秋田ふるさと農業協同組合
　　　　　　　　果樹課課長補佐　　大和屋
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企業・団体名

参加者①

参加者②

ご住所

MAIL

TEL

参加方法

後日訪問

外国人活用状況

長く働きたいと思える職場づくり

キャリア形成支援とは

受入体制の整備

文化・宗教の配慮は充分か

孤立しないための工夫

地域住民との交流の場づくり

(役職)

会場参加

「外国人材定着セミナー」申込書

申込書にご記入のうえ、メールにてお送りください。QRコードからもお申込みいただけます。

work-in-akita@toyowork.co.jp 
締切日：9月3日(水)

※セミナー後日に秋田県外国人材受入サポートセンターが訪問させていただきます。

　こんなお悩みはありませんか？　

※ご記入いただいた個人情報は、上記の利用目的のみに使用し、第三者に提供することはございません。

申込日 　　　　　年　　
月　　日

(役職)

(氏名)

(氏名)

□

□□

□ ウェブ参加

希望する 希望しない

事前質問（ご質問がございましたらご記入ください）


