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戦略１ 育て・挑戦を支える商工会 総合評価 
H29 H30 R1 R2 R3 

 Ⓑ Ⓐ Ⓐ Ⓑ 
 
「商工会ならではの徹底サポート」により事業承継と創業

の支援を推進した。高齢事業者などの事業承継が進み、商店

街を中心に整備した空き店舗情報を紹介するなど支援した創

業実績もあった。また、販路開拓に関しては講習会の開催や、

各種補助金の申請支援・採択 40件の成果もあった。 

 

戦略２ プロ集団の商工会 総合評価 
H29 H30 R1 R2 R3 
 Ⓐ Ⓐ Ⓐ Ⓐ 

 
事業承継、財務戦略アドバイザー、働き方改革、民法改正、

REASAS、ECセミナー、インボイス、労務助成金など幅広い分

野の研修会に、オンラインも活用しながら職域に関わらず積

極的に参加して、職員の支援スキルを向上させた。また、業

務のローテーション化や OJTも推進した。 

 

戦略３ 事業者が主役の商工会 総合評価 
H29 H30 R1 R2 R3 
 Ⓐ Ⓑ Ⓐ Ⓑ 

 
総代会制から総会制に移行したことで、より多様な意見を

反映させることができるようになった。また、未加入者リス

トの活用だけでなく、事業承継や創業の支援（地区外含む）、

非会員に対しても新型コロナ給付金の申請支援を行うことで、

目標以上である 58名の新規会員を獲得した。 

 

戦略４ 機動的・効率的な商工会 総合評価 
H29 H30 R1 R2 R3 
 Ⓑ Ⓑ Ⓐ Ⓑ 

 
商工会 HP をリニューアルしたことで支援メニューが明瞭

化し、HPきっかけの支援で創業に至った事例もある。新たに

始めた商工会報の町内全戸配布も効果的であった。また、老

朽化した商工会館の移転などに関する情報収集を進め、商工

会館移転検討委員会を新たに設置した。 

 

戦略５ 環境変化に強い商工会 総合評価 
H29 H30 R1 R2 R3 
 Ⓑ Ⓑ Ⓑ Ⓑ 

 
財政シミュレーションを行い、中長期財政運営計画を策定。

それを踏まえながら会員加入の促進を行って会費や手数料の

増額に努め、自己財源比率を 26％から 38％まで向上させた。 

 

 

空き店舗紹介含む支援による創業例 

H30 総会制移行後初の通常総会開催 

リニューアルした商工会 HP 

職員研修会（インボイス）の様子 

自己財源比率の推移 


