
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行 二ツ井町商工会 
E- ma i l futatui@skr-akita.or.jp 

・二ツ井町商工会ホームページ 

  https://futatui.jp/ 

・二ツ井町商工会フェイスブックページ 

https://www.facebook.com/futatui.shoko 

・二ツ井町商工会青年部フェイスブックページ 

https://www.facebook.com/hutatsuiseinenbu 
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 今年度の通常総会が 5 月 22 日に壱ノ座で開催され、

会員 143 人が出席（うち委任状 100 人）した。昨年度

の定款改正により総代会制から総会制に移行して初の

開催。商工会創生プランに基づく施策実施の事業計画

などが原案どおり承認されるとともに、任期満了に伴

う役員改選では菊池会長が再任された。また懇親会で

は、小林勝幸二ツ井地域局長、畠山博幸県連総務部

長、坂憲浩能代河川国道事務所長、髙橋武浩県議から

ご祝辞を賜り渡辺優子市議会議長の発声で乾杯し、参

加者はお互いに情報交換しつつ懇親を深めた。 

 
 重 点 事 業   

① 商工会ならではの事業承継と創業推進 

② 巡回の質的向上による個社支援の実施 

③ 地域外に活路を見出す販路開拓支援の実施 

④ 実効性の高い会員加入促進運動の実施 

⑤ ICT活用による情報発信力の向上 

新役員名簿（H30.5.23～H33.5.22） 

役職 氏 名 事業所 

会 長 菊池 豊  菊東自動車整備㈱ 

副会長 中嶋 日吉  第一観光バス㈱ 

副会長 斉藤 陽悦 (新) ㈱大翔運輸 

理 事 髙橋 剛  ㈱シーガルジャパン 

理 事 吉岡 努  吉岡林業㈱ 

理 事 阿部 淳  ㈱フード・ボックス 

理 事 工藤 聡  (資)こまがたや 

理 事 佐藤 清裕  サトセ商店 

理 事 大塚 誠 (新) ㈲伊藤組 

理 事 伊藤 義広 (新) ㈲三幸縫製 

理 事 工藤 晃  ㈱くどうはじめ材木店 

理 事 工藤 一成  ㈲工藤新聞店 

理 事 田口 久喜  田口造園 

理 事 髙橋 大樹 (新) 髙橋商店 

理 事 工藤 圭太 (新) ㈱ウェーブ 

理 事 成田 潤哉 (新) ㈲成金金物店 

理 事 安井 大誠 (新) ㈲大勇物産 

理 事 鈴木 伸樹  東北印刷㈱ 

理 事 吉沢 喜美子 (新) 美容室ヤマネ 

監 事 簾内 匡 (新) ㈱県北パネル 

監 事 横山 和樹  横山整骨院 
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5 月 17 日に県山本地域振興局の小坂純治局長とハ

ローワーク能代の古宇田稔夫所長が来所し、菊池会長

に来春の高校卒業予定者に対する求人票の早期提出を 

要請した（6 月 1 日から受付開

始）。次世代を担う優秀な人材

の確保と若者の地元定着に向け

て、会員企業の皆様にも是非ご

協力をお願いいたします。 

 

 

 ㈱道の駅ふたついは昨年 9 月に

能代市民を中心に設立され、地域

経済への波及効果や雇用創出に繋

がることから商工会でも後方支援

を行ってきましたが、7 月 15 日(日)

ついにグランドオープンしました。 

-２- 

青年 部・女性部総 会開催 など  

女性部の総会が 4 月 20 日に鶴善で開催され、部員 15 名が出席。事業計画

などが原案通り承認され、任期満了に伴う役員改選では吉沢喜美子氏（美容

室ヤマネ）が新部長に選任された。今年度も、きみまち二ツ井マラソン時の

「まごころ食堂」や「チャリティダンスパーティ」などを予定している。な

お、吉沢部長は 6月 6日に秋田ビューホテルで開催された「商工会女性部主 

張発表秋田県大会」に出場。残念ながら受賞とならなかったが、「あれから四十年」をテーマに堂々たる発

表を行った。また、青年部の総会は 4 月 21 日に壱ノ座で開催され、部員 13 名が出席。事業計画などが原

案通り承認され、過去 8回開催した「仲良くなりまっしょい」の 5年振り復活などを予定している。 

来春高卒予定者の早期求人票提出を！ ◆平成 30 年度  雇用保険料率◆  

  
労働者 

負担 

事業主 

負担 
合 計 

一般事業 3/1000 6/1000 9/1000 

農林水産業 4/1000 7/1000 11/1000 

建設事業 4/1000 8/1000 12/1000 
 

※ 雇用保険の適用は、31 日以上の雇用見込み、 

所定労働時間が週 20 時間以上の者です。 

吉沢新部長の主張発表の様子 

商工会では創生プランに基づき ICT

活用による情報発信力の向上を図ろう

と、この度 HP をリニューアルした。

支援メニューを分かりやすく掲載し、

必要な情報はタイムリーに取得できる

よう改善。各種経営支援情報や事業情

報に加え、今後は事業者が商工会を活

用して課題解決を果たした事例なども

掲載していく予定。新アドレスは次の

とおりです、皆様も是非ご覧下さい。 

 



 

 

●「 経 営 支 援 」：経営のこと、誰かに相談したい・・・。 

 窓口や巡回訪問により「事業資金を借りたい」「事業承継したい」「経営革新を図りたい」など様々なご相

談に対応。また、「講習会」の開催、無料の「専門家派遣」、各種「補助金」の申請支援などもいたします。 

●「税務・経理指導」：税や経理ってすごく面倒・・・。 

 帳簿の付け方から決算・申告の仕方まで丁寧にサポートします。 

インターネットを利用した経理システム「ネットｄｅ記帳」によ 

る記帳代行では、面倒な記帳業務を皆様に代わってスピーディに処理します。 

●「金融相談・あっせん」：融資のことは相談できる？ 

 仕入資金や給与支払い等の運転資金、店舗改装や機械購入等

の設備資金に関する相談や斡旋を行っています。また、無担

保・無保証・低金利の「マル経融資」もございます。 

●「 労 務 指 導 」：保険手続きってすごく面倒・・・。 

 従業員を一人でも雇用する事業者は労働保険の加入が必要ですが、「労働保険事務組合」である商工会

に委託することで事務処理が軽減されます。また、社会保険のアドバイスも行っております。 

●「 共 済 ・ 保 険 制 度 」：従業員や経営者のもしもの備えは？ 

 万が一のリスクへの備えとして、貯蓄共済（生命保障）、会員福祉共済

（ケガ・病気）、小規模企業共済（事業主退職金）、中小企業退職金共済

（従業員退職金）、火災共済、自動車共済などを取扱っております。 

●「 販 路 開 拓 支 援 ・ 情 報 発 信 」：商品やサービスをもっとＰＲしたい！ 

 全国に商品を PR するお手伝いとして、物産展・商談会の紹介、全国商工会連合会の地域産品通販サイ

ト「ニッポンセレクト.com」への出店、無料のホームページ作成ツール「SHIFT」の提供などがあります。 

●「地域振興・まちづくり」：地域を元気にするには？ 

 地域のにぎわい創出に協力し、当会では空き店舗を活用した商店街の情報発信などを目的とする「恋文

すぽっときみまち」の運営、「商業協同組合」の事業受託、「きみ恋軽トラ市」の開催などを行っております。 

●「 青 年 部 ・ 女 性 部 」：人脈づくりはできる？ 

 45 歳までの経営者・後継者が加入する「青年部」、事業に携わ

る女性が加入する「女性部」では、資質向上のための研修会やイ

ベントを開催するなどして、地域のネットワークが広がります。 
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商工会は、地域事業者が会員となりビジネスやまちづくりのために活動を行う総合経済団体で、「商工

会法」に基づき設立され、全国の 1,660 商工会に 81 万の事業者が加入しています。2大事業として、小規

模事業者の経営や技術の改善発達のため経営指導員などが相談・指導に従事する「経営改善普及事業」、

元気な地域づくりや商工業振興のため様々な事業に取り組む「地域振興事業」を実施しております。 

 

融資額 ２，０００万円以内 

返済 

期間 

設備資金 10 年以内(据置 1年) 

運転資金 7年以内(据置 1年) 

利率 1.11％（平成 30年 7 月現在） 

対 象 

事業所 

製造業・建設業：20人以下 

商業・サービス業： 5人以下 

 

6/8 に青年部・

女性部合同で実

施したクリーン

アップ（米代川

堤防） 
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小規模事業者の事業計画の策定や販路開拓等の取組みを支援します。 

内  容：商談会の参加、ICT導入による付加価値・生産性の向上(HPの開設等)、新商品・サービス開発 

対象経費：機械器具等導入費、新商品等開発費、展示会出展費、広告費 など 

補 助 額：対象経費の 1/2、上限 100万円 

募集期間：6月 1日～7月 31日 

金利情報(平成 30 年 7 月現在) 

●日本政策金融公庫 

①普通貸付・・・・・・1.16％～     

 (申込み内容により異なります) 

②経営改善貸付・・・・1.11％ 

③教育ローン・・・・・1.76％ 

●秋田県融資制度 

①一般貸付・・・・・・2.15％ 

②小規模振興資金・・・2.15％ 

③経営安定資金・・・・1.75％ 

●能代市融資制度 

①マル能（小口）・・・1.55％ 

※ ２年間１／２利子補給 

お知り合いで未加入の事業所がありま

したら、ご紹介下さるか是非加入を勧め

て下さいますようお願いいたします。 

 

生産性の向上と競争力の強化を図ろうとする製造業の取組みを支援します。 

内  容：新商品・サービス開発、新分野進出、新たな生産方法の導入 

対象経費：人材育成、専門家活用、機械器具等導入費 など 

補 助 額：〈中小企業〉1/3、1,000～100万円、〈小規模企業〉1/2、500～100万円 

募集期間：6月 15日～7月 31日 

ＩＴツール導入を支援  対象経費：ソフトウエア、クラウド利用費、導入関連費 等 

補 助 額：1/2、50～15万円  募集期間：6月 20日～8月 3日 

 事 務 局  

事 務 長：呼子  晃大 

経営指導員：榊  英孝 

経営支援員：嵯峨良比古 

経営支援員：永井 文子 

臨 時 職 員：藤田  敦子 

臨 時 職 員：小松ひとみ 

 正副会長・総務委員長  

会  長：菊 池  豊 

副 会 長：中嶋  日吉 

副 会 長：斉藤 陽悦 

総務委員長：髙 橋  剛 

 部 会 長  

工 業 建 設：吉 岡  努 

観光サービス：阿 部  淳 

商 業：工 藤  聡 

青 年 部：鈴木  伸樹 

女 性 部：吉沢喜美子 

総 会 

理事会 

監査会 

総務委員会 

商
業
部
会 

工
業
建
設
業
部
会 

観
光
サ
ー
ビ
ス
業
部
会 

青
年
部 

女
性
部 

会員数：255 名 
(平成 30 年 7 月現在) 

自社の強みや IoT等の先進技術を活かして行う新規性の高い非製造業の取組みを支援します。 

内  容：新商品・サービス開発、新分野進出、サービス提供までのプロセス改善等による生産性向上 

対象経費：謝金、研修費、委託費、外注費、原材料費、機械器具等導入費、広告宣伝費 など 

補 助 額：〈中小企業〉1/3、上限 500万円、〈小規模企業〉1/2、上限 500万円 

募集期間：6月 15日～7月 31日 

詳しい内容や

申請については、

商工会へお気軽に

ご相談下さい。 


