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ご存知ですか？  
※ 最低賃金制度は、国が最低賃金法に基づいて賃金の最低額を定め、使用者は、これ以上 

  の賃金を労働者に支払わなければならないとするものです。 

※ 今回改定された秋田県最低賃金は、県内の事業所に雇用される全ての労働者に適用され

る地域別最低賃金です。 

※ 最低賃金は、臨時職員、パートタイマー、アルバイト等を含む全ての労働者に適用され 

  ます。 

※ 日給や月給等の場合についても最低賃金は適用されますので、時間額に換算して最低賃 

  金と比較します。 

    日給額÷１日の所定労働時間数  月給額÷１か月の平均所定労働時間数 

※ 使用者の方は、上記最低賃金を下回る金額で労働者を使用すると最低賃金法違反とな 

  ります。 

【問合せ先】秋田労働局賃金室（018－883-4266）又は最寄りの労働基準監督署 

 


